FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-02C017P-0000110-E-Y-C

DENOMINACION DEL

JEFATURA DE UNIDAD DE REPORTES Y MODIFICACIONES AL MERCADO

ol J7

PUESTO . 10/
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

p CENACE

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

RAMA DE CARGO’

Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO‘

PUESTO DEL SUPERIOR

CONFIANZA TIPO DE FUNClONESr SUSTANTIVAS l
CODIGO DEL
L SUBDIRECCION DE DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA PUESTODEL| 45 1OM.1.M2C026P-0000184-E-Y-C
JERARQUICO SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVAJ

TOM 16 SUBDIRECCION DE DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del per qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
{lconsecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

GENERAR LA INFORMACION ESPECIALIZADA Y REPORTES CONSOLIDADOS DE INFORMACION DEL MERCADC ELECTRICO MAYORISTA, CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LAS REGLAS DEL MERCADO, ASI COMO EN LAS SOLICITUDES, CRITERIOS Y POLITICAS DE LAS UNIDADES|
ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, ADICIONALMENTE ADMINISTRAR, GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A NUEVAS REGLAS DEL MERCADO Y SUS PROPUESTAS DE MODIFICACION,
ASi COMO LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DE LA PARTICIPACION DEL CENACE EN LOS COMITES CONSULTIVOS DE ANALISIS DE LAS REGLAS DEL MERCADO, A FIN DE
ACTUALIZAR LAS REGLAS DEL MERCADO DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE RESPECTO LA MADURACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.

ART, DEL GUAL SE
DESPRENDE EL
OBJETIVO GENERAL

EST. ORG.
ART. 55

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? s Para qué lo hace?

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DESPRENDEN LAS
FUNCIONES

1 RECIBIR Y REVISAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE MERCADO POR PARTE DE LOS INTERESADOS PARA GESTIONAR SU ANALISIS. AERST'T'SSRFG'"I
3 RECIBIR Y REVISAR LAS PROPUESTAS DE CREACION DE LAS REGLAS DEL MERCADO QUE PROPONGAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GENACE, ASi| EST. ORG.
COMO LAS PROPUESTAS DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE ANALISIS DE LAS REGLAS DEL MERCADO. ART. 55, F. Il
" COADYUVAR CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES EN EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CREACION O MODIFICACION A LAS REGLAS DEL| EST. ORG.
MERCADO. ART. 55, F. Il
" PARTICIPAR EN LA MEJORA DEL DISENO DEL MEM TOMANDO EN CONSIDERACION LAS PROPUESTAS DE ANALISIS Y MODIFICACION A LAS REGLAS DEL| EST.ORG.
MERCADO. ART. 55, F. Il
: SOMETER A CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO, LAS PROPUESTAS DE CREACION, MODIFICACION O DISOLUCION DE COMITES CONSULTIVOS DE ANALISIS| EST. ORG.
DE LAS REGLAS DE MERCADO, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ART. 55, F. V
6 ELABORAR PROPUESTAS DE DESARROLLO Y MODIFICACION A LAS REGLAS DEL MERCADO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. AER?“TE‘:RFG]M
. PROPONER Y COORDINAR LA CREACION, MODIFICACION O DISOLUCION DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE ANALISIS DE LAS REGLAS DEL MERCADO, PARA Aii"b_ ?RFG'"[
LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENACE. SRR
. EST. ORG.
8 DAR SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS DE AGENDA Y PROGRAMACION PARA LOS COMITES CONSULTIVOS DE ANALISIS DE LAS REGLAS DEL MERCADO. ART. 55, F. il
YV
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" INTEGRAR Y PUBLICAR EN EL SIM LOS EXPEDIENTES DE LAS NUEVAS REGLAS DEL MERCADO Y SUS PROPUESTAS DE MODIFICACION, COMPETENCIA DEL| EST. ORG.
CENACE, A FIN DE SOMETERLAS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS DE REVISION Y APROBACGION. ART. 85, F. |
ADMINISTRAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO ALOJADO EN LAS AREAS PUBLICA, CERTIFICADA Y SEGURA, SU MANTENIMIENTO, ..

10 ACTUALIZACION Y MODIFICACIONES, PARA QUE LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y EL PUBLICO EN GENERAL CONOZCAN Y TENGAN AcCEso| EST ORG. |
A LA INFORMACION RELEVANTE DEL MEM Y DEL SEN. -65,F.

11 APROBAR LA PUBLICACION DE CONTENIDOS SOBRE EL MEM EN LAS AREAS PUBLICA, CERTIFICADA Y SEGURA DEL SIM. AERS:' S%RE'I

2 DISENAR Y COORDINAR LA PUBLICACION Y AUTORIZAGION DE LOS REPORTES DEL MEM QUE CONTENGAN INFORMES, DATOS E INDIGADORES PARA| EST. ORG.
MANTENER INFORMADOS A LOS INTERESADOS EN EL SECTOR ELECTRICO. ART. 85, F. I

% FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE MERCADO PARA LA PUBLICACION DE CONTENIDOS EN EL PORTAL WEB DEL| EST. ORG.
CENACE. ART. 55, F. I

@ FUNGIR COMO EL ENLACE DE LOS ASUNTOS E INFORMACION PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A FIN DE COORDINAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS| EST. ORG.
QUE DERIVEN DEL ORGANO DE GOBIERNO. ART. 55, F. I

15 SOLICITAR AL CAMPUS VIRTUAL LA PROGRAMACION DE NUEVOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE TEMAS DEL MEM QUE EL CENAGE DEBE PROPORCIONAR| EST. ORG.
A PARTICIPANTES DEL MERCADO Y TODO AQUEL QUE LO SOLICITE. ART. 55, F. I

' ) ) ) EST. ORG.

18 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASI COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 16, F.

' xvi

1V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS:

TIPO DE RELACION: INTERNAS

Explicar brevemente con que édreas o puestos liene relacion y ;para qué?.

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENCA, PARA PODER LLEVAR A CABO LA MEJORA EN
COORDINACION CON LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

Caracteristicade 1a|| , e opmacioN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

EL PUESTO REQUIERE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA DEFINIR CLARAMENTE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR CON APEGO A LAS MEJORES
PRACTICAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE. EL PUESTO SE ENFRENTA A VARIOS
RETOS Y COMPLEJIDAD DENTRO DE SUS FUNCIONES, PARA PODER COORDINAR Y MEJORAR LAS TAREAS QUE LE CORRESPONDE CON CALIDAD Y MEJORA EN EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO.

Debe declarar situacion patrimonial.| ¢ sl

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARiDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
AREA GENERAL j _ CARRERA GENERICA
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

ECONOMIA

ADMINISTRACION

ELECTRICAY ELECTRONICA

[ CAMPO DE EXPERIENCIA |

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

‘ CIENCIAS ECONOMICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS ‘

’ CIENCIAS ECONOMICAS ‘

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
Il, EXPERIENCIA LABORAL
) MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

TECNOLOGIA ENERGETICA

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ECONOMIA GENERAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

L

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION

lII. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEGIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR1| NO

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado,

CAMBIO DE
FRECUENCIA: NO APLICA RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERJORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN,

NO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Avanzado NEGOCIACION
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

(Habilidades, Conocimientos, Aptltudeé ylo Actitudes)
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Selecciona las capacidades que
corresponderan a: i i
DESARROLL?:ggL’gﬂmTNO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
1% " Bisico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
' < Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
o Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERW.‘KICJOAIES' SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
3 s SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA

VACANTE Fﬁﬁé RALES MARTINEZ

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDI
(TOMA DE CONOCIMIENTO}-—
S _\

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 01/01/2019

dia/mes/ano.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de'Vigilan'ci_a y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




